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et de l'Attractivité Médicales  
de Territoire 
Secrétariat : 05 46 45 50 61 
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Rue du Docteur Schweitzer 
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Centre Hospitalier  
de Rochefort 
1 avenue de Béligon - BP 30 009 
17301 Rochefort Cedex 
Standard : 05 46 88 50 50 
www.ch-rochefort.fr  

Centre Hospitalier  
de Marennes 
3 bis rue du Docteur Roux  
17320 Marennes 
Standard : 05 46 85 01 38  
www.ch-rochefort.fr  

Centre Hospitalier  
de l’Ile d’Oléron 
Rue Cariñéna CS 50020  
17310 Saint-Pierre-d’Oléron 
Standard: 05 46 76 31 00 

Hôpitaux  
La Rochelle-Ré-Aunis 
Rue du Docteur Schweitzer 
17019 La Rochelle Cedex  
 Standard : 05 46 45 50 50 
www.ch-larochelle.fr   

EHPAD Résidence  
ʺVal de Gèresʺ Surgères 
12 avenue du 8 mai 1945 
17700 Surgères 
Standard: 05 46 07 37 30 

La Direction commune : 

 

 

 

LE PÔLE DE GÉRIATRIE DES HÔPITAUX  
LA ROCHELLE-RÉ-AUNIS RECRUTE UN PRATICIEN 

(contractuel ou titulaires) 
Présentation de l’établissement 

 
Avec plus de 4000 professionnels représentant plus de 200 métiers au service du patient, les 
Hôpitaux La Rochelle-Ré-Aunis sont l’établissement public de recours du territoire de santé. 

 
Présentation du pôle 

 

• Le pôle de Gériatrie comprend les activités de Médecine Aigue Gériatrique, Médecine 
Ortho Gériatrique, SSR, HDJ SSR, USLD, EHPAD, UHR, Equipes mobile de Gériatrie et de 
Psychiatrie-Gériatrie, Consultations de Gériatrie et d’Oncogériatrie, Coordination du parcours 
gériatrique et admissions directes) 
 
• Le recrutement des patients se fait: 
 
o en Gériatrie aigue par les entrées directes, les urgences et les transferts interservices 
o en SSR en provenance des services de MCO du Centre Hospitaliser de La Rochelle et 
de la Clinique de l’Atlantique de la plateforme en ligne VIA TRAJECTOIRE(accord médical 
nécessaire validant l’indication de l’hospitalisation) 
o en EHPAD, UHR et USLD par le biais de la plateforme en ligne VIA TRAJECTOIRE GRAND 
AGE 
 
• Environnement de travail = dossier médical et paramédical informatisé, bureau 
médical personnel dans l’unité, indépendant du bureau infirmier  
 

• Équipe paramédicale = infirmières, aides-soignantes, kinésithérapeutes, 
ergothérapeutes, orthophoniste, diététicienne, assistante sociale, pédicure 
 

• L’équipe médicale comporte 15 postes de praticiens hospitaliers, avec une affectation 
évolutive entre les différentes valences lors des créations d’activité ou lors des mouvements. 
Les praticiens du pôle organisent une astreinte dédiée au pôle de Gériatrie.  

Profil recherché 
 

Médecin gériatre ou généraliste, inscrit au conseil de l’ordre des médecins. Recrutement par 
voie contractuelle (avec reprise d’ancienneté) ou par voie de mutation.  

Poste à pourvoir immédiatement.  

Contacts 
 

Dr Bruno GROSSIN – Chef du pôle– 05 46 45 69 29  

bruno.grossin@ght-atlantique17.fr 

M. Sandra POITEVIN – Directeur adjoint des Affaires Médicales – 05 46 45 50 61  

Sandra.poitevin@ght-atlantique17.fr   
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